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1. Bevezetés

Jelen Gyakornoki szabalyzatot a nevelGtestillet 2016. augusztus 31-én fogadta el és
2016. szeptember 1-én 1ép hatalyba.

1.1. Gyakornoki szabalyzat jogszabalyi hattere

A szabalyzat létrehozasanak jogalapjat képezia 2011. évi CXC. tv a koznevelésrdl, a 326/2013.
(VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol. A kdznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakra a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény gyakornokra és gyakornoki iddre, tovabba az
eldmeneteli és illetményrendszerre, mindsitésre vonatkozod rendelkezései — a jubileumi
jutalomra vonatkoz6 rendelkezések kivételével — nem alkalmazhatoak.

1.2. Gyakornoki szabalyzat hatalya

Jelen Gyakornoki szabélyzat (tovabbiakban: szabélyzat) a Foti Garay Janos Altalanos
Iskolaban (KLIK 122008) kozalkalmazotti jogviszonyban alkalmazott dolgozokra terjed ki,
kiilondsen az intézményvezetdre, gyakornokokra és mentoraikra.

A szabalyzat 2016. szeptember 1-t61 visszavonasig érvényes.

1.3. A szabalyzat modositasa

A szabdlyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, valamint amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele irasban kéri.

1.4. Fogalmak meghatarozasa

Gyakornok: 2 évnél kevesebb szakmai idével rendelkez6 Gyakornoki fokozatba besorolt
pedagogus, pszicholdgus.

Mentor: igazgat6 altal kijelolt pedagdgus, pszichologus, aki a gyakornok szakmai segitdje.
Gyakornoki idé: két év  szakmai  gyakorlat  megszerzésének  iddszaka.

Gyakornoki idéként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatol szamitott kétéves
iddszakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben rogziteni.

A gyakornoki idé alatt a gyakornok megismeri a munkahely belsé értékeit, szervezeti
kultarajat, meghatarozott modszertan alapjan tdmogatast kap, hogy megtaldlja helyét a
szervezetben, mintat kap a feladatok hatékony elvégzéséhez.



1.5. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja:
e meghatdrozza a gyakornoki idével, gyakornokkal, mentorral kapcsolatos altalanos és
szakmai kovetelményeket.

A szabalyzat célja a gyakornok:
e intézménybe valo6 beilleszkedésének megalapozasa,
e pedagbgiai-modszertani tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztése,
o fejlessze elkotelezettségét a pedagogus hivatés irant,
e segitése a mindsitd vizsgara vald optimalis felkésziilésben.

2. Intézményvezeto feladatai

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el
kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetét (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsdban. A mentor legalabb félévente irdsban
értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetonek €s a
gyakornoknak.

A személyi anyagba ¢€s az irattarba az eredeti értékeld lapok kerlilnek, az ehhez kapcsolodo
tovabbi dokumentumok a dolgoz6 személyi anyagaba.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal targyév aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd
munkaszerzodésben foglalt hataridé szerint.

Az intézményvezetd koteles a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsité eljarasban vald
részvételét biztositani. A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét
munkaiddként kell figyelembe venni.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagogus-munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd és pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
létesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek
teljesitése alol, és Pedagdgus 1. fokozatba kertil besorolasra.

3. Mentor feladatai

A mentor segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben
¢és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja
az intézményvezetdnek (2 eredeti) és a gyakornoknak (1 masolat).



A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti
a) az iskola helyi tantervében €s pedagogiai programjaban, a munkakori feladataira
vonatkozo eloirasok értelmezésében és szakszert alkalmazasaban,
b) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek,  tanitdshoz  alkalmazott  segédleteknek,  tankonyveknek,
taneszkozoknek (foglalkozasi eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban,
c) a tanitdsi (foglalkozasi) orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint
d) a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) 6rgjat, és ezt kdvetden oramegbeszElést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

Az oralatogatast a mentor a haladéasi, mulasztasi naploban alairasaval jeloli, a konzultaciorol az
idépont, idétartam rogzitésével, a résztvevok aldirdsaval nyilvantartas késziil.

A mentor feladata kiilondsen:
e Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
e Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot
e Felkésziti, segiti a gyakornokot

o az Altalanos kovetelményekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok, szabalyzatok megismerése, értelmezése.

o az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi
tantervében foglaltak szakszer(i alkalmazasara.

o a tanitdsi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott moddszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszk6zoknek célszerli megvalasztasara.

o a tanitasi (foglalkozasi) orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara, kozOs tanmenet,
oravazlat készitése, modszerek atadasa.

o a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatdsara (részt vesz a
neveldtestiilet munkajaban, ellatja a munkakdréhez kapcsolodo elokészitd €s
befejez6 feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (iigyelet,
helyettesités), tanoran kiviili tevékenységekre vald felkészités lebonyolitas
segitése (kirandulds, iinnepségek), az adott munkakdzOosség munkajanak a
bemutatdsa (megallapodasok, szabalyok), a helyi kommunikacids szokdsok
megismertetése.

e Sziikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja
a gyakornok tanitasi orait

e Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

e Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsolodd adminisztracio elvégzésében,
folyamatos ellendrzi a teljesitését

o Félévente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, ezzel megalapozza
az 0j pedagdgus tovabbi alkalmazisanak meghosszabbitasarol sziiletendd dontést, a
gyakornok mindsitését.

o Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idészakban részt
vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében.

o Az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.



o [Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok Onértékelésével,

és

az

intézményvezetdvel egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teenddit,

feladatait, a fejlesztési iranyokat.

4. A gyakornok felkészitésének szakaszai

kezdo szakasz

Id6szak Elvaras
» Szabalyok kovetése
1. év > Kontextusok felismerése,

rendszerezése

» Gyakorlati tudas megalapozasa
» Tudatossag
2. év » Tervszertség
befejezd szakasz » Prioritasok felallitasa
» Gyakorlati tudas

5. Altalanos kévetelmények

A gyakornok ismerje:

e Az oktatasra vonatkozo jogszabalyokat:
o A nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvényt és modositasait:

altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség,

a neveld és oktaté munka pedagogiai szakaszai)

a gyermek, a tanul6 és a sziil6 jogai és kotelességei

SNI-s, BTM-s tanuldkkal kapcsolatos jogok, kitelességek

a pedagbgus jogai és kotelességei

a koznevelés intézményei, ezen beliil az az intézménytipus, amelyben dolgozik

a mikodés altalanos szabalyai

a mikodés rendje

a neveldtestiilet, szakmai munkakozosség

a tanulok kozosségei, a didkdnkormanyzat

o) 326/2013 (VII. 30.) Korm. rendeletet

o 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet vonatkozo részeit

o Az intézmény
pedagogiai programjat,
szervezeti és mitkodési szabalyzatat,

o

o O O

hézirendjét,
gyakornoki szabalyzatét



o ¢és egyéb szabalyzatait, tanligyi dokumentumait.

A gyakornok mélyitse el ismereteit:
e atanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése teriiletén
e tanuldi kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, médszertani fejlédés)
o afejlesztésre orientalt tanulasi folyamat iranyitasa teriiletén (tanulasszervezés)
o tehetséggondozas teriiletén
e hatranykompenzalas teriiletén
e az adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertanaban

e az oktatashoz kapcsolodd eszkozok hasznalata tertiletén

A gyakornok fejlessze képességeit:

e Szocialis tanulas

az onallo tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)

kommunikaci6 a tanulokkal, sziilékkel, munkatarsakkal

konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése

id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag

6. A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

A gyakornok heti teljes munkaideje teljes allas esetén: 40 ora.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje tanitok, altaldnos iskolai tanarok
esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka lehet.

A gyakornok a tantargyfelosztisban elrendelt tanitdsi orain feliil a k6tott munkaidejét az
intézményvezetd 4altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentordval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidd fennmaradd részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a kotelezd orak teljesitésén tuli feladatok koziil csak a nevel6testiilet munkéjaban
valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodd el6készitd és befejez6 munkdkra
kotelezhetd. Kotelez6 oran tuli tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok
szamara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfdnoki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében a gyakornok orat latogat,
konzultal a mentorral, sziikség szerint az intézményvezetovel, egyéb munkatarsakkal.



Oralatogatas: 2 havonta minimum egy éra. Az 6ralatogatast rovid megbeszélésnek kell kovetnie
az orat tartd pedagogussal.

Konzultacié: legalabb heti egy 6ra a mentorral, egyéb pedagdgussal, szakmai munkakozosség-
vezetdvel.

Az o6ralatogatast a gyakornok a haladasi, mulasztasi naploban aldirasaval jeldli, a konzultaciorol
az id6pont, idétartam rogzitésével, a résztvevok aldirasaval nyilvantartas késziil.

Az dralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, mentorral, az orat tartd pedagdgussal
egyeztetve egy hétre elére litemezi.

7. A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei

Tapasztalatszerzés modszere:

e Oralatogatas

o Oramegbeszélés

e Konzultaci6 a mentorral

e Konzultacié egyéb pedagdgussal

e Konzultacié az intézményvezetdvel €s helyettesével
e Konzultaci6 a munkakozosség-vezetdvel

e Team munkéban valo részvétel

e Sziil6i értekezlet latogatasa

4

Ertékelés szempontjai:

e Tanmenet elkészitése

o Oravazlat, oraterv, foglalkozasi terv készitése

e Egy munkak6zdsségi program megszervezése (pl. iskolai tanulmanyi verseny, kirdndulas,
hagyomanyapolas, ...)

e Konfliktus megoldasanak a tervezése (sziild, tanulo, ...)

e Bemutato Ora tartasa

e Beszamolohoz statisztika készitése

Fentieken tul természetesen alkalmazhatok az intézmény 4ltal fontosnak tartott egyéb
szamonkérési modok is.



10. A gyakornok értékelése, mindsitése

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatol szamitott kétéves
iddszakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben rogziteni.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja
az intézményvezetonek és a gyakornoknak.

A gyakornok

a) a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id0 nem a tanitdsi év kdzben jar le, a tanitasi év utols6 honapjaban tesz
mindsitd vizsgat.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba kell
besorolni.

A gyakornoki 1d6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik, ha a
mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithatdo meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6
lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitdsi év kézben jar le, a
tanitasi év utols6 honapjdban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan
,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

Ha a megismételt mindsitd vizsgan a pedagogus ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, és
pedagogus-munkakorre Gjabb foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm.

rendelet 2.§ (1)+5) bekezdésben, valamint az Nkt. 64. § (8) bekezdésében foglaltakat
ismételten alkalmazni kell.

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el
kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.

A mindésito vizsga részei:

a) a pedagogus legalabb két foglalkozasanak, tanorajanak latogatidsa €s elemzése, ha a

munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa — ide nem értve az 6vodapszichologus,
iskolapszichologus, pszichologus kdzvetlen pszichologiai foglalkozasat —, valamint

A mindsitd vizsga értékelésének részei:
a) portfoliovédés,

b) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozés, tandra megtartdsa, a meglatogatott
foglalkozas, tandra értékelése,

c) az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott foglalkozasok tapasztalatainak
¢és az Osszegzd értékelésnek a megismerése, valamint



d) az intézményi dnértékelés pedagodgusra vonatkozd megallapitasainak értékelése.

A portfolidvédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja onértékelését, tovabba szamot ad
a munkakoréhez kapcsolédd pedagodgiai, szakmai felkésziiltségérdl, valamint a pedagogust
foglalkoztato intézmény pedagdgiai programjaval osszefliggd kérdésekrol.

A mindsitd vizsga sordn a harom tagbol all6 mindsité bizottsag (a tovabbiakban: mindsitd
bizottsag)

a) a gyakornok altal feltoltott portfolido alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés gyakornokra vonatkozo
részeit, ennek soran — az 1. mellékletben foglaltak szerint — kiemelten figyelembe veszi a 8. §
(3) bekezdésében meghatarozott pedagéguskompetencidkat és tevékenységeket,

b) értékeli a meglatogatott foglalkozast €s a portfoliovédést, valamint

c) elkésziti az 0sszegzd értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH)
altal miikodtetett informatikai tAmogato rendszerbe.

A Pedagogus 1. fokozatba lépéshez a gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan
szazalékot Kell elérnie.

11. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni és az irattarban,
illetve az intézményvezetd irodajaban egy-egy példanyt elhelyezni.

12. Zaradék

A gyakornoki szabalyzatot a nevel6testiilet 2016. augusztus 31-i nevel6testiileti iilésén
megismerte, véleményezte és elfogadta.

Fot, 2016. augusztus 31.

Asztalosné Toth-Fekete Beatrix
intézményvezetd

A szabalyzat mellékletei

1. Ertékeld lap
2. Gyakornok onértékeld lap/Mentor értékeldlap
3. Gyakornoki program



Foti Garay Janos Altalinos Iskola
2151 Fot, Arany Janos u. 20-26.

Az értékelt személyi adatai:
Név:

Sziiletési hely, ido6:

Az értékelés idopontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Ertékel6 lap

1. szamu melléklet

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzo
mentor

értékelt
gyakornok

intézményvezeto

10



2. szamu melléklet

Gyakornok onértékelé lap/Mentor értékelélap

Ertékelési skala: (1) nagyon gyenge, elfogadhatatlan (2) gyenge, de elfogadhato

(3) megfelelé (4) jo, de nem rendkiviili (5) kivalo, atlagon feliili

Ertékelt teriiletek

| Pontszam

1. Szakmai felkésziiltség, fejlodés

1.1. Nyitottsag, érdeklddés, onképzeés

1.2. Tovabbképzéseken vald részvétel

1.3. Uj médszerek eszkozok ismerete, hasznalata

2. Nevel6-oktato munka hatékonysaga

2.1. Tanodra/foglalkozas vezetése

2.2. Felzarkoztatds, fejlesztés

2.3. Tehetséggondozas

2.4. Nevelbmunka

3. A nevelé-oktatéo munka dokumentacidoja, munkafegyelem

3.1. Pontossag, precizség

3.2. Hataridotartas

3.3. Pontos Orakezdés

3.4. Ugyeleti munka

3.5. Tanterem allapota

4. Tanoran Kiviili tevékenységek

4.1. Szabadidds programok (kirandulas, szinhazlatogatas....)

4.2. Megbizatasok (iskolai rendezvények szervezése,...)

5. Csapatmunka, egyiittmiikodés

5.1. Kollegialitas, segitOkészség

5.2. K6zosségi dontések elfogadasa, betartasa

5.3. Team munkaban valo részvétel

5.4. Eléremutat6 valtoztatas készsége

6. Kapcsolatok, kommunikacioé

6.1. Pedagogus — sziilo kapcsolat

6.2. Az intézmény kiils6 partnereivel vald kapcsolat, publikacidk, PR,
(pl. irasok a honlapon, varosi innepségek, .....)

MINDOSSZESEN (100 pont)

Miivészet oktatas vagy pszicholégus esetén az értékelheté szempontok
pontszamainak 6sszege
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3. szamu melléklet

Gyakornoki program

1. év ,kezd6 szakasz”

1. félév

Ismerje az intézményre vonatkozd védo — 6vo eldirasokat és a rendkiviili esemény
esetén sziikséges teenddket.

A helyi szervezeti hagyomanyok, szokasok elvardsok megismertetése. A
neveldtestiilet munkajaban aktiv részvétel.

Az intézmény pedagogiai programjanak, Szervezeti és Miikodési szabalyzatanak,
hazirendjének megismerése.

A taniigy- igazgatasi dokumentumok helyes, pontos, preciz kitoltése, vezetése
(osztalynapld, szakkori napld, térzslap, bizonyitvany).

A tanitas — tanulast segitd taneszkdzok, informacidhordozok megvalasztasa.

A differencialt munka megszervezése a tanulok eltérd adottsagainak
figyelembevételével (egyéni feladatlapok készitése).

A tanulok magatartasanak, szorgalménak, tanulmanyi munkajanak értékelése a

pedagodgiai program alapjan.

2. félév

Ismerje az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat.
Tanmenetek, dravazlatok szakszert, intézményi eldirasok szerinti elkészitése,
atirasa.

A kiilonb6z0 tanulasszervezési eljardsok és modszerek megismerése €s gyakorlati
alkalmazasa.

A differencialt munka megszervezése a tanulok eltérd adottsagainak
figyelembevételével (egyéni feladatlapok készitése).

Modszertani kultara fejlesztése.

- A HH —s, SNI-s és a BTM —es tanulok egyéni fejlesztésének megismerése.

- Oramegfigyeléseket, adatgyiijtéseket, elemzéseket végez, gyakorlati
tapasztalatait szakszertien dokumentalja.

- A felzarkoztatés és a tehetséggondozéas modjai tanitasi 6ran és tanoran kiviil.
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2. év ,befejezo szakasz”

1. félév

A NAT alapos ismerete, €s a szakteriiletének cél - és feladatrendszere.

A helyi tantervben a szakteriiletére és munkakori feladataira vonatkozo eléirasok
megismerése és értelmezése.

Munkakori leirasok értelmezése, a benne foglaltak pontos elvégzése.

Az ismeretek szamonkérésének kovetelményei, formai és értékelésiik.

frasbeli dolgozatok, feladatlapok készitése értékelési rendszerrel egyiitt.

A szakteriiletéhez kapcsolodd munkakozosseégek munkédjanak megismerése €s a
tevékenységében vald aktiv részvétel.

Az oktatast és a nevelést segitdk (pszichologus, logopédus, fejlesztd pedagdgus,
gyermekvédelmi felelds) munkéjanak megismerése, kapcsolatrendszer kiépitése.
A szabadid6 hasznos eltoltését szolgdlo programok szervezése, lebonyolitdsa. A
DOK munkéjanak megismerése, és a tevékenységébe vald bekapcsolodas.

Az iskola hagyomanyaihoz tartoz6 kulturalis események megismerése, szervezese.

2. félév

A tanitdsi orak tudatos el6készitése, megtervezése és eredményes megtartasa.
A tanitési orak felépitésének, az alkalmazott médszereknek, tanulmanyi
segédleteknek célszerli megvalasztasa.

Modszertani kultura folyamatos fejlesztése.

A HH-s, SNI-s és a BTM —es tanulok egyéni fejlesztése.

A felzarkoztatas és a tehetséggondozas tanitasi 6ran €s tanoran kiviil.

Tanév végi, félévi beszamolok készitése adott szempontok szerint.

Sziiléi értekezleteken valo részvétel és bekapcsolodas annak szakmai témajaba.
A kiilonb6z0 konfliktus helyzetek felismerése, elemzése, €s a leghelyesebb
megoldéasi médszer kivalasztasa.

Sajat fejlesztendd teriileteinek felismerése, és ennek érdekében szakmai
tovabbképzéseken valo részvétel, onképzés.

Otleteivel, kreativitasdval aktivan jaruljon hozza az iskolai élet szinesebbé

tételéhez.
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